
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการ      
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 
 

 

                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ             สน.บางมด                          โทร 0 2416 7711                   
ท่ี  ตช ๐๐๑๕.(บก.น.๘)(๑๐)/  -                        วนัที ่ 10  มกราคม  2568             
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

เรียน  ผกก.สน.บางมด 

                     ตามค าสั่ง สน.บางมด ที่ 15/2568 ลง 10 ม.ค.68 ให้ด าเนินขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอ านวยการสรุปผลการด าเนินการในแต่ละหัวข้อให้ ผกก.สน.บางมด ทราบ นั้น               

         ฝ่ายอ านวยการ สน.บางมด จึงขอรายงาน รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ตามหัวข้อ O21 

                     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                                        พ.ต.ท. 
                                                                               (  บันเจิด    กาศจักร  )  
                                                                                   สว.อก.สน.บางมด  

                                                               

- ทราบ 
- ประกาศเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

                   พ.ต.อ. 
                             ( สนชัย   พูนผล ) 
                              ผกก.สน.บางมด 
                                8 ม.ค.68 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

บทน า 

   ด้วยสถานีต ารวจนครบาลบางมด ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)         
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงาน
ที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต การรับสินบน นั้น 
  สถานีต ารวจนครบาลบางมด ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจนครบาลบางมด ที่ 15/2568      
ลงวันที่ 10 มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA ) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2568 เพื่อเป็นการบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ
สถานีต ารวจนครบาลบางมด และไดก้ าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน เพื่อให้
ข้าราชการต ารวจในสังกัด มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผน โดยมีรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงตTอการรับสินบน 

 

 
 
พันต ารวจเอก 

           ( สนชัย  พูนผล ) 
                                         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบางมด 
 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
 

1. สายงานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง : การจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาวัสดุส านักงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

วิธีการด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

1.ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบตามจ านวน หรือไม่
เป็นไปตามสัญญาแลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1.ให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาท การเป็น
กรรมการ จัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
2.ให้ความรู้หรือท าความเข้าใจกับเอกชนคู่สัญญา ถึงขอบเขตการ
ด าเนินการตามข้อตกลงคุณธรรม 
 
3.ติดตามการปรับปรุง แนวทางการด าเนินงาน เพื่อป้องกันและลด
ความเสี่ยงในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุของภาครัฐ 
เพื่อน ามาบังคับใช้ต่อไป 
 
4.ออกมาตรการ ก าหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติ ในกรณีที่พิสูจน์ได้ว่า เป็นผู้กระท าผิด หรือมีส่วนรับรู้ในการ
กระท าความผิดในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพจิารณาผลหรือ
กรรมการ 
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจรับวัสดุ 
 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 คน 
 
3.คณะกรรมการตรวจรับ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
จริงจัง และด้วยตนเอง 
 
๔.ผกก.สน.บางมด ตรวจสอบด้วยตนเอง 
 

1.ข้าราชการต ารวจฝ่ายอ านวยการทุกนาย
เข้าใจ รับทราบถึงปญัหาความเสี่ยงในการ
รับสินบน และให้ความรว่มมือในการ
ต่อต้านการรับสินบนตามแบบแผนที่
ก าหนดขึ้น 
 
2.ข้าราชการต ารวจฝ่ายอ านวยการทุกนาย
ปฏิบัติตาม ข้อกฎหมาย และขั้นตอนอย่าง
ถูกต้อง เสริมสร้างทัศนคติที่ดี 



 
 

 
ผลการด าเนินการจัดการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
1 สายงานอ านวยการ 
 

ภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการบริหารสัญญา และการตรวจรับวสัดุส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ แก่ข้าราชการต ารวจฝ่าย
อ านวยการ เรื่องการเบิกจ่ายประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง ร่วมถึงระบบการตรวจสอบทั้งจากภายในส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ เช่น บก.น.8.,บช.น., สตส. และการตรวจสอบภายนอก เช่น สตง. เป็นต้น เน้นย้ า ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี 

 



 
 

สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

วิธีการด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

1.รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จ เอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการเกินเวลาท่ี
กฎหมายก าหนดเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1.หัวหน้าสายตรวจ สารวัตรเวร ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ก่อนการออก
ปฏิบัติ งาน โดยมีหัวข้อการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเฉพาะการใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับ
สินบน ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)  
ให้ผู้ปฏิบัติทราบและถือเป็นแนวทางการปฏิบัติทุกผลัด ทุกวัน 
 
2.รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม หัวหน้าฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ก าชับการปฏิบัติด้วยตนเองอย่างน้อย สัปดาห์ละ 4 ครั้ง และ
ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน ก ากับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และ
พฤติกรรมของข้าราชการต ารวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา และ
ร่วมกันเสริมสร้าง และพัฒนาให้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดย
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและก าลังใจ จูงใจ 
เพื่อสร้างทัศนคติจิตส านึก และพฤติกรรมของใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้
ที่มีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
 
3.ผู้ก ากับการ หัวหน้าสถานีต ารวจ ก าชับการปฏิบัติด้วยตนเอง อย่าง
น้อย สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
 
4.ออกมาตรการ ก าหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติ ที่รายงานผลการตรวจเท็จหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ใน
การณีที่ตรวจพบสถานบริการ ปิดเกินเวลาที่กฎหมายก าหนด และไม่
ด าเนินการจับกุมตามอ านาจหน้าท่ี 
 

1.แต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีอีกชั้นหนึ่ง 
 
2.การรายงานการปิดสถานบริการ ให้มี
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ประกอบการ 

รายงานทุกครั้ง 
 
3.รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม
หัวหน้าฝ่ายป้องกันปราบปราม ควบคุม
การปฏิบัติ และท าการตรวจสอบการปิด
สถานบริการด้วยตนเอง 
 
4.ผู้ก ากับการ หัวหน้าสถานีต ารวจ สุ่ม
ตรวจการปิดสถานบริการ โดยไม่แจ้งล้วง
หน้า 

1.ข้าราชการต ารวจฝ่ายป้องกันปราบปราม 
สน.บางมด ทุกนาย เข้าใจปัญหาความเสี่ยง
ในการรับ สินบน และให้ความร่วมมือใน
การ ต่อต้านการรับสินบนตามแบบแผนที่ 
ก าหนดขึ้น 
 
2.ข้าราชการต ารวจฝ่ายป้องกันปราบปราม 
สน.บางมด ทุกนายปฏิบัติตาม ขอ้กฎหมาย 
และขั้นตอนอย่างถูกต้อง เสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดี 



 

 
ผลการด าเนินการจัดการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 ภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ความเสี่ยงจากรายงานเท็จ ผลการปิดสถานบริการตามเวลาที่กฎหมายก าหนด 
 

  
              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.สนชัย พูนผล ผกก.สน.บางมด อบรมปล่อยแถวชี้แจงภารกิจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสถานบริการ

อย่างสม่ าเสมอ และเน้นย่ าให้สายตรวจรายงานการปิดสถานบริการ ด้วยภาพนิ่งและภาพเลื่อนไหว ทางแอปพลิเคชัน 
รวมถึงแสวงหาความร่วมมือจากภาคภาคีประชาชน ช่วยแจ้งเบาะแส เน้นย้ า ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี 

 

 



 

 

สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

วิธีการด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

1.ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร เสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรแลกกับการ
ไม่ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 
 

1.หัวหน้าสายงานจราจร อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจรก่อนการ
ออกปฏิบัติงานในทุกผลัด และต้องมีหัวข้อการป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบโดยเฉพาะการใช้อ านาจหน้าท่ี ในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ หรือรับสินบน 
 
2.หัวหน้าสายงานจราจร ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของสายตรวจ
จราจร เป็นห่วง ๆ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
 
3. หัวหน้าสายงานจราจร ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน ก ากับ ดูแล 
สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการต ารวจภายใต้
การปกครองบังคับบัญชา 
 
4. หัวหน้าสายงานจราจร เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี อบรม สร้าง
ขวัญและก าลังใจ จูงใจเพื่อสร้างทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรม
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ท่ีมีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการรับ
สินบนในทุกรูปแบบ 
 
5. หัวหน้าสายงานจราจร ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
กระท าผิดวินัย ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่
สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิด 
 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม ก าชับข้อสั่ง 
การ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก่อน 
ปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน 
 
2.รองผู้ก ากับการจราจร,สารวัตรจราจร 
ออกตรวจตราตามจุดอ านวยการจราจร 
อย่างสม่ าเสมอ 
 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรที่มี 
ความเดือนร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 
 
5.มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากับ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่เรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ 
 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท า 
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1.ข้าราชการต ารวจฝ่ายจราจร สน.บางมด 
ทุกนาย เข้าใจปัญหาความเสี่ยงในการรับ 
สินบน และให้ความร่วมมือในการ ต่อต้าน
การรับสินบน ตามแบบแผนที ่ก าหนดขึ้น 
 
2.ข้าราชการต ารวจฝ่ายจราจร สน.บางมด 
ทุกนายปฏิบัติตาม ข้อกฎหมาย และ
ขั้นตอนอย่างถูกต้อง เสริมสร้างทัศนคติที่ดี 



 

6.เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระท าผิด
วินัย หรือต้องหาว่ากระท าผิดโดยการใช้อ านาจหน้าท่ีในการทุจริต 
เรียกรับผลประโยชน์ ต้องด าเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญา
ตามกฎหมายระเบียบ และเป็นธรรม 
 
7.ออกมาตรการ ก าหนดโทษ ทางวินัย และอาญา 
กับเจ็าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ที่กระท าผิดโดยเร็วทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ผลการด าเนินการจัดการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
3. สายงานจราจร 
 

 ภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ความเสี่ยงจากเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรขณะอ านวยการจราจรตามจุดที่ก าหนด พบการกระท าผิด  
และจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

 
   
 

 

 

 

 

           
 

 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล ผกก.สน.บางมด ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ก่อนออกตรวจตามจุด
อ านวยการจราจรอย่างสม่ าเสมอ ตรวจสอบระบบใบสั่งและและใบเสร็จรับเงินเสียค่าปรับให้ถูกต้องตามระเบียบ      
ร่วมถึงไม่เพิกเฉยต่อข้อร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการทุจริตของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรและด าเนินการทางวินัย
และกฏหมายอย่างเด็ดขาด เน้นย้ า ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี 

 

 

 

 



 

 

สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดในคดียาเสพติด 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

วิธีการด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

1.ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกด าเนินคดี 
 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน อบรมก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาก่อนออก
ปฏิบัติงานโดยมีหัวข้อการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ
โดยเฉพาะการใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับ
สินบน 
 
2.รองผู้ก ากับการสืบสวน ควบคุม ก ากับตรวจสอบ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองขณะออกปฏิบัติงานเพื่อให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
3.หัวหน้าชุดปฏิบัติ รายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา อุปสรรค 
รายละเอียดที่เก่ียวข้อง หลังการปฏิบัติงานเสร็จส้ิน เสนอหัวหน้า
สายงานสืบสวโดยตรง 
 
4.รองผู้ก ากับการสืบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน ก ากับ ดูแล 
สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการต ารวจภายใต้
การปกครองบังคับบัญชา 
 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี อบรม สร้าง
ขวัญและก าลังใจจูงใจ เพื่อสร้างทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรม
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการรับ
สินบนในทุกรูปแบบ 
 

1.ออกค าส่ังมาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ
ตามค าส่ัง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 
ตุลาคม 2537 
 
2.แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่าง 
ชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ท า 
บันทึก ผู้ตรวจสอบพยานหลักฐานที ่
เก่ียวข้อง 
 
3.รองผูก้ ากับการสืบสวน,สารวัตรสืบสวน
ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดในทุขั้นตอน 
 
4.ผู้ก ากับการซักถามขยายผลด้วยตนเอง 
 
5.มีการรายงานผลการจับกุมต่อหน่วยเหนือ
ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 
6.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดในสาระบบคดี
ของสถานีต ารวจ 
 
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อผู้
ก ากับการหัวหน้าสถานีต ารวจโดยตรง 

1.ข้าราชการต ารวจฝ่ายสืบสวน สน.บางมด 
ทุกนาย เข้าใจปัญหาความเสี่ยงในการรับ 
สินบน และให้ความร่วมมือในการ ต่อต้าน
การรับสินบน ตามแบบแผนที ่ก าหนดขึ้น 
 
2.ข้าราชการต ารวจฝ่ายสืบสวน สน.บางมด 
ทุกนายปฏิบัติตาม ข้อกฎหมาย และ
ขั้นตอนอย่างถูกต้อง เสริมสร้างทัศนคติที่ดี 



 

 
6.รองผู้ก ากับการสืบสวน ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
กระท าผิดวินัย ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่
สังเกตการณ์ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
7.เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระท าผิด
วินัย หรือต่องหาว่ากระท าผิดโดยการใช้อ านาจหน้าท่ีในการทุจริต 
เรียกรับผลประโยชน์ ต้องด าเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญา
ตามกฎหมายระเบียบ 
 
8.ออกมาตรการ ก าหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติ ที่กระท าผิดโดยเร็วทุกกรณี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการด าเนินการจัดการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 

4. สายงานสืบสวน 
 

   ภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

     ความเสี่ยงจากจับกุมตัวผู้กระท าผิดพร้อมของกลางยาเสพติดและทรัพย์สินจ านวนมาก 
 

 
 
 
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด แบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายสืบสวน 
สน.บางมด อย่างชัดเจนและตรวจสอบบันทึกประจ าวัน บันทึกการจับกุมอย่างสม่ าเสมอ ร่วมถึงไม่เพิกกเฉยต่อข้อ
ร้องเรียน จากประชาชนที่พบเห็นการทุจริตของเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายสืบสวน และด าเนินการทางวินัยและกฏหมาย
อย่างเด็ดขาด พร้อมเน้นย้ า ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี 

 



 

 

สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง : การอ านวยความยุติธรรมในกระบวนการงานสอบสวน 
 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

วิธีการด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

1.รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 
 

1. หัวหน้างานสอบสวนตรวจบันทึกการตรวจส านวนการสอบสวน 
ครั้งแรกภายใน ๓ วัน ทุกระยะ ๑๕ วันจนเสร็จส้ิน และต้องเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๐ วัน 
 
2. ผกก.สน.บางมด ตรวจส านวนการสอบสวน ทุกระยะ ๓๐ วัน   
จนเสร็จสิ้น ถ้าไม่เสร็จต้องเสนอผู้บังคับการภายใน ๑๐ วัน 
 
3. หัวหน้างานสอบสวน ประชุม อบรมพนักงานสอบสวน โดยมี
หัวข้อการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้
อ านาจหน้าที่ ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบน สัปดาห์ละ 
1 ครั้ง 
 
4. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขันก ากับ ดูแล 
สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการต ารวจภายใต้
การปกครองบังคับบัญชา 
 
5. หัวหน้างานสอบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี อบรม สร้าง
ขวัญและก าลังใจ จูงใจเพื่อสร้างทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรม
ของพนักงานสอบสวน ข้าราชการต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ท่ีมี
วินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
 

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ 
ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องประมวล
ระเบียบต ารวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ 8 
ตลอดจนระเบียบ ค าสั่งส านักงานต ารวจ
แห่งชาติเป็นส าคัญ 
 
2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน 

2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณา 

สั่งการให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว และ 

รายงานผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งชั้น
ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงานต้องติดตามผล
ปฏิบัติและส่ังพิจารณาการแก้ไขปัญหา 

เพื่อให้การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง
รวดเร็ว และเป็นธรรม 
 
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวนการ 

สอบสวนมาตรวจและพิจารณาส่ังการ โดย 

รับผิดชอบท าการสอบสวนเสียเองหรือ 

ควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิดเพื่อก ากับ
ดูแลให้การสอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง
รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 
 
 

1.ข้าราชการต ารวจฝ่ายสืบสวน สน.บางมด 
ทุกนาย เข้าใจปัญหาความเสี่ยงในการรับ 
สินบน และให้ความร่วมมือในการ ต่อต้าน
การรับสินบน ตามแบบแผนที ่ก าหนดขึ้น 
 
2.ข้าราชการต ารวจฝ่ายสืบสวน สน.บางมด 
ทุกนายปฏิบัติตาม ข้อกฎหมาย และ
ขั้นตอนอย่างถูกต้อง เสริมสร้างทัศนคติที่ดี 



 

6. หัวหน้างานสอบสวน ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
กระท าผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่ 
สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

2.3.แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องทราบ 

ภายใน 7 วัน และแจ้งผลการด าเนินการให้ 
ทราบอีกครั้งหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
ผลการด าเนินการจัดการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน ดังนี้ 

 
 

5. สายงานสอบสวน 
 

 ภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
  ความเสี่ยงจากรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเสนอความเห็นการสอบสวน 
 

        
 

       
 

  พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด ประชุมอบรมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานสอบสวน สัปดาห์
ละ 1 ครั้ง พร้อมตรวจส านวนการสอบสวนเบื้องต้น ทุกส านวนตามระเบียบตรวจสอบส านวนการสอบสวน
ก่อนมีความเห็นสั่งคดีทุกส านวนและเร่งรัดตรวจสอบส านวนคดีที่ยังไม่เสร็จสิ้นอย่างสม่ าเสมอ พร้อมเน้นย้ า 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี 
 
 
 
          



 
 


